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OGGETTO: 
CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO, CON PROFILO PROFESSIONALE DI "FUNZIONARIO 
TECNICO" - EX ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D1 -  DI CUI N. 1 CON 

POSSIBILITA' DI ASSEGNAZIONE INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE - EX 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA - DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO DELL'ENTE.  
APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA. 

 
 

IL SEGRETARIO DELL’UNIONE 
 

RICHIAMATO il decreto presidenziale n. 11/2023 del 07/09/2023 (Prot. n. 2958/2023), di nomina 
della sottoscritta dott.ssa Sabina Candela quale Segretario dell’Unione dei Comuni Lombarda 
“TERRAE FLUMINIS” tra i Comuni di Gussola e Torricella del Pizzo; 
 
VISTI: 
 

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi.”, e successive modifiche ed 
integrazioni;  
 

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, rubricato “Regolamento recante norme sull'accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi.”, e successive modifiche ed 
integrazioni; 
 

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, rubricato "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli 
enti locali.”, e successive modifiche ed integrazioni;  

 
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche.”, e successive modifiche ed integrazioni; 
 

- l’art. 54 (Codice di comportamento) del citato D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 
 

- il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.”; 
 

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione.”, e successive 
modifiche ed integrazioni; 
 

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.”, e 
successive modifiche ed integrazioni; 
 

- il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante "Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.";  
 

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, rubricato “Regolamento recante codice di comportamento 
dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”; 
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- la Legge 7 aprile 2014, n. 56, recante “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, 
sulle unioni e fusioni di comuni.”; 

 
- il D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126, recante “Disposizioni integrative e correttive del decreto 

legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.”; 

 
- la Legge 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione 

delle amministrazioni pubbliche.”, e successive modifiche ed integrazioni; 
 

- il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, rubricato “Revisione e semplificazione delle disposizioni in 
materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della 
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.”; 
 

- il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74, recante “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, 
n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124.”; 

 
- il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, 
comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in 
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.”; 

 
- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR).”, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, 
n. 79; 
 

- il CCNL 16.11.2022 relativo al personale non dirigente del comparto Funzioni Locali per il 
triennio 2019-2021; 

 
- la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, rubricata “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025.”, che ha approvato le norme 
specifiche di finanza pubblica locale vigenti nel 2023; 

 
- il D.L. 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle amministrazioni pubbliche.”, convertito, con modificazioni, dalla L. 21 giugno 
2023, n. 74; 
 

- il D.L. 22 giugno 2023, n. 75, recante “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione 
delle pubbliche amministrazioni, di agricoltura, di sport, di lavoro e per l'organizzazione del 
Giubileo della Chiesa cattolica per l'anno 2025.”, convertito, con modificazioni, dalla L. 10 agosto 
2023, n. 112; 
 

- il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, rubricato “Regolamento recante modifiche al decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi.”; 

 
- la Legge Regionale 27 giugno 2008, n. 19, recante “Riordino delle comunità montane della 

Lombardia, disciplina delle unioni di comuni lombarde e sostegno all’esercizio associato di funzioni 
e servizi comunali.”, e successive modifiche ed integrazioni; 
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- il Regolamento Regionale 27 luglio 2009, n. 2, rubricato “Contributi alle unioni di comuni 
lombarde in attuazione dell’articolo 20 della legge regionale 27 giugno 2008, n. 19 (Riordino delle 
comunità montane della Lombardia, disciplina delle unioni di comuni lombarde e sostegno 
all’esercizio associato di funzioni e servizi comunali).”, e successive modifiche ed integrazioni; 
 

- la direttiva 24 aprile 2018, n. 3/2018, emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, 
Dipartimento della funzione pubblica, recante “Linee guida di indirizzo amministrativo sullo 
svolgimento delle prove concorsuali e sulla valutazione dei titoli, ispirate alle migliori pratiche a 
livello nazionale e internazionale in materia di reclutamento del personale, nel rispetto della 
normativa, anche regolamentare, vigente in materia. (Direttiva n. 3/2018).”; 
 

- la delibera ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023, di approvazione del “Piano Nazionale 
Anticorruzione 2022”; 
 
RICHIAMATI: 
 

- l’articolo 97 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., disciplinante ruolo e funzioni del segretario 
comunale; 
 

- gli articoli 107 e 109 del citato D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., che disciplinano gli adempimenti 
di competenza dei responsabili di settore o di servizio; 
 
VISTI: 
 

- lo Statuto dell’Unione dei Comuni Lombarda “TERRAE FLUMINIS”, nel testo vigente 
approvato con deliberazione C.U. n. 15 del 27/05/2017, esecutiva ai sensi di legge, ed entrato in 
vigore il giorno 07/07/2017; 

 
- il “Regolamento di contabilità” dell’Unione, approvato con deliberazione C.U. n. 40 del 

29/11/2018; 
 
- il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” dell’Unione, approvato con 

deliberazione G.U. n. 30 del 20/05/2019;  
 
- il vigente “Codice di comportamento dei dipendenti dell’Unione TERRAE FLUMINIS”, 

approvato, in via definitiva, con deliberazione G.U. n. 57 del 20/12/2021; 
 

- il “Regolamento sui controlli interni” del Comune di Gussola, sede dell’Unione, approvato 
con deliberazione C.C. n. 7 del 28/03/2015 ed applicabile all’Unione per effetto dell’art. 56, comma 
2, dello Statuto dell’Unione; 
 

- il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023/2025 dell’Unione dei Comuni 
Lombarda “TERRAE FLUMINIS”, approvato con deliberazione G.U. n. 12 del 29/03/2023, 
esecutiva ai sensi di legge; 
 
RICHIAMATO l’art. 35 (Principi in materia di personale) dello Statuto, a tenore del quale: 

- l’Unione ha una propria dotazione organica ed una propria struttura organizzativa (comma 
1); 

- il personale dipendente è inquadrato, nella dotazione organica complessiva, secondo criteri 
di funzionalità e flessibilità operativa (comma 3) 

- il personale dipendente dei Comuni aderenti all’Unione, negli ambiti gestionali e di servizio 
attribuiti all’Ente, è, di norma, trasferito nella dotazione organica dell’Unione stessa o, in subordine, 
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distaccato o comandato presso l’Unione, nel rispetto del sistema di relazioni sindacali previsto 
dalle norme di legge e di contratto nel tempo vigenti (comma 4);  

- al personale dell’Unione si applica la normativa vigente per il personale degli Enti Locali 
(comma 7); 

- l’Unione informa i rappresentanti dei lavoratori, democraticamente individuati, circa gli atti 
ed i provvedimenti che riguardano il personale, l’organizzazione del lavoro ed il funzionamento 
degli uffici, rimanendo esclusa ogni forma di ingerenza su scelte di merito che esulano dai campi 
della contrattazione decentrata (comma 8); 
 
VISTO l’art. 37 (Segretario) dello Statuto, a norma del quale il Segretario dell’Unione: 

- svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei 
confronti degli organi dell’Unione, in ordine alla conformità dell’azione amministrativa alle leggi, allo 
Statuto ed ai regolamenti, sovrintende e coordina lo svolgimento dell’attività degli uffici o dei 
responsabili, curando l’attuazione dei provvedimenti (comma 3); 

- è responsabile, nei confronti dell’Ente, del risultato dell’attività svolta dagli Uffici cui è 
preposto, della realizzazione dei programmi e dei progetti eventualmente affidatigli, della gestione 
del personale e delle risorse finanziarie e strumentali assegnategli, perseguendo livelli ottimali di 
efficacia ed efficienza (comma 5); 
 
DATO ATTO: 

- che non sussistono cause di inconferibilità o di incompatibilità, ai sensi e per gli effetti del 
citato D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.; 

- che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi che ostino 
all’assunzione del presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6-bis della L. n. 
241/1990 e s.m.i.; 
 
PREMESSO: 
 

- che i Comuni di Gussola e Torricella del Pizzo, tra loro contermini, hanno approvato la 
costituzione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. e dell’art. 
18 della L.R. 27 giugno 2008, n. 19 e s.m.i., dell’Unione dei Comuni denominata “UNIONE DEI 
COMUNI LOMBARDA TERRAE FLUMINIS”, il cui atto costitutivo è stato sottoscritto in data 9 
aprile 2016 nella forma della scrittura privata autenticata (Repertorio N. 2552/2016), registrata 
presso l’Agenzia delle Entrate - Direzione Provinciale di Cremona - Ufficio Territoriale di 
Casalmaggiore in data 29 aprile 2016, al N. 333 - Serie 3; 

 
- che, a seguito del recesso del Comune di Martignana di Po, l’Unione dei Comuni Lombarda 

“TERRAE FLUMINIS” risulta costituita, a far data dal 1° aprile 2017, dai Comuni di Gussola e 
Torricella del Pizzo; 

 
- che, con deliberazioni adottate dai rispettivi organi esecutivi, i Comuni associati hanno 

trasferito il personale dipendente all’Unione dei Comuni Lombarda “TERRAE FLUMINIS”, con 
decorrenza 1° gennaio 2017; 

 
- che, in data 17/12/2016, con deliberazioni dei rispettivi organi consiliari, i Comuni associati 

hanno conferito all’Unione dei Comuni Lombarda “TERRAE FLUMINIS” tutte le funzioni 
fondamentali di cui all’art. 14, comma 27, lettere da a) ad l-bis), del D.L. n. 78/2010, convertito, con 
modificazioni, dalla L. n. 122/2010, e s.m.i.; 
 
RICORDATO che, con decorrenza: 

- 1° gennaio 2023, si è dimessa n. 1 unità di personale in forza all’Area Tecnica e titolare 
dell’incarico di posizione organizzativa – ex Cat. D - Pos. economica D1; 

- 1° marzo 2023, si è dimessa n. 1 unità di personale in forza all’Area Tecnica – ex Cat. C - 
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Pos. economica C1; 
 
DATO ATTO che, in data 1° aprile 2023, sono entrate in vigore le disposizioni correlate al nuovo 
ordinamento professionale previste nel Tit. III del citato CCNL - Comparto Funzioni Locali – per il 
triennio 2019/2021, sottoscritto il 16/11/2022; 
 
RICHIAMATE, in merito: 
 

- la deliberazione G.U. n. 15 del 03/04/2023, esecutiva ai sensi di legge, avente come 
oggetto: “Nuovo sistema di classificazione del personale: Titolo III del CCNL 16.11.2022 - 
Ordinamento professionale, identificazione dei nuovi profili professionali e collocazione degli stessi 
nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie.”; 
 

- la determinazione n. 191 del 03/04/2023, assunta dal Responsabile del Servizio Personale, 
avente come oggetto: “Nuovo sistema di classificazione CCNL 2019-2021 -  Funzioni locali - 
sottoscritto il 16/11/2022 - Presa d'atto inquadramento automatico del personale dell'Unione 
TERRAE FLUMINIS e altre disposizioni di prima applicazione.”; 
 
DATO ATTO che, a seguito del differimento del termine per l’adozione del bilancio di previsione 
degli enti locali, disposto dal D.M. 13 dicembre 2022, il Consiglio dell’Unione: 
 

- con deliberazione C.U. n. 3 del 10/02/2023, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato la 
nota di aggiornamento del Documento unico di programmazione (DUP) 2023/2025, la quale, 
secondo la FAQ n. 10-2015 di ARCONET, si configura come il DUP definitivo 2023/2025; 

 
- con deliberazione C.U. n. 4 del 10/02/2023, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il 

Bilancio di previsione finanziario 2023/2025, ai sensi degli artt. 151 e 174, commi 1 e 3, del D.Lgs. 
n. 267/2000 e degli artt. 10 e 11, del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., redatto secondo lo schema di cui 
all’Allegato n. 9 al D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., con funzione autorizzatoria; 
 
VISTE: 
 

- la sezione fabbisogni del personale del Documento unico di programmazione (DUP) 
2023/2025, approvato con la citata deliberazione C.U. n. 3 del 10/02/2023, esecutiva ai sensi di 
legge; 

 
- le successive modifiche al Piano dei fabbisogni di personale 2023/2025, approvate con 

deliberazione C.U. n. 6 del 03/03/2023, esecutiva ai sensi di legge, di aggiornamento del 
Documento unico di programmazione (DUP) 2023/2025; 
 

- la “Sottosezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza” del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) 2023/2025, approvato con la già citata deliberazione G.U. n. 12 del 
29/03/2023, esecutiva ai sensi di legge; 
 

- la “Sottosezione 3.3 - Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) 2023/2025, approvato con la già citata deliberazione G.U. n. 12 
del 29/03/2023, esecutiva ai sensi di legge; 
 
CONSIDERATO che l’ente, in base al proprio fabbisogno di personale, ha previsto, nei documenti 
di programmazione citati, di procedere, nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzione di 
personale, all’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 (due) unità di Istruttore Direttivo 
Tecnico Cat. D (ora Funzionario Tecnico), tramite concorso pubblico per soli esami; 
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RICHIAMATA la determinazione n. 99 del 16/02/2023, assunta dalla Responsabile del Servizio 
Personale, con la quale:  

- veniva indetto un concorso pubblico per la copertura di n. 2 (due) posti di Istruttore Direttivo 
Tecnico Cat. D posizione economica D1 (ora Funzionario Tecnico), a tempo pieno e indeterminato, 
di cui n. 1 con possibilità di assegnazione dell’incarico di posizione organizzativa (ora Elevata 
Qualificazione);  

- veniva approvato il bando di concorso pubblico per la copertura di n. 2 (due) posti di 
Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D posizione economica D1 (ora Funzionario Tecnico), a tempo 
pieno e indeterminato, di cui n. 1 con possibilità di assegnazione dell’incarico di posizione 
organizzativa (ora Elevata Qualificazione);   

- si dava atto che la scadenza del termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione era fissata alle ore 12:00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del 
bando sulla Gazzetta Ufficiale 4a Serie Speciale, Concorsi ed Esami;  
  
VISTO il bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 2 (due) posti a tempo 
indeterminato e pieno del profilo professionale “Istruttore Direttivo Tecnico”, categoria giuridica “D”, 
posizione economica “D1” (Prot. n. 862/2023 del 11/03/2023); 
 
DATO ATTO: 
 

- che la pubblicazione dell’estratto del bando in oggetto sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana, 4a Serie Speciale, Concorsi ed Esami, è avvenuta in data 10.03.2023 - G.U. n. 
19; 

 

- che il bando di concorso pubblico per la copertura di n. 2 (due) posti di Istruttore Direttivo 
Tecnico ex Cat. D posizione economica D1 (ora Funzionario Tecnico), a tempo pieno e 
indeterminato, di cui n. 1 con possibilità di assegnazione dell’incarico di posizione organizzativa 
(ora Elevata Qualificazione), risulta pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Unione dei Comuni 
Lombarda “TERRAE FLUMINIS” - Sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione di primo 
livello “Bandi di concorso” con prot. n. 862/2023 del 11/03/2023; 

 
- che, entro la scadenza del termine di presentazione delle domande, previsto dall’art. 4 

“Modalità e termini di presentazione della domanda” del sopra citato bando, risultava pervenuto un 
numero esiguo di domande;  

 

- che, con determinazione n. 233 del 26/04/2023, si provvedeva alla riapertura termini del 
concorso pubblico per soli esami di cui sopra, definendo la data ultima per la presentazione delle 
domande nel giorno 26 maggio 2023 alle ore 12:00;  
 

- che l’«Avviso di riapertura dei termini del concorso pubblico, per soli esami, per la 
copertura di n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato con profilo professionale di "Funzionario 
Tecnico" - ex Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1 - di cui n. 1 con possibilità di assegnazione di 
incarico di Elevata Qualificazione - ex Posizione Organizzativa - da assegnare al Settore Tecnico 
dell'ente» (Prot. n. 1371 del 26/04/2023) veniva pubblicato: 

a) tramite piattaforma telematica “inPA – Portale del Reclutamento”, accessibile all’indirizzo 
internet https://www.inpa.gov.it;  

b) all’Albo pretorio on line dell’Unione; 
c) sul sito internet istituzionale dell’ente; 

 

- che le domande presentate entro il primo termine stabilito dal bando di concorso pubblico 
Prot. n. 862/2023 del 11/03/2023 sono state ritenute valide ai fini del concorso; 
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- che, alla data e ora di scadenza del bando, come da richiamato avviso di riapertura termini 
Prot. n. 1371 del 26/04/2023, risultavano pervenute n. 4 (quattro) domande di partecipazione;  
 

- che, dopo aver espletato l’istruttoria delle domande pervenute ed aver accertato che tutti i 
candidati avevano presentato regolare istanza in conformità a quanto previsto dal bando di 
concorso ed entro i termini prescritti, con propria determinazione n. 287 del 30/05/2023, si 
provvedeva ad ammettere, alla prova scritta prevista dal concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di n. 2 posti di "FUNZIONARIO TECNICO" - ex Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1 -  di 
cui n. 1 con possibilità di assegnazione incarico di Elevata Qualificazione - ex posizione 
organizzativa - da assegnare al settore tecnico dell'ente a tempo pieno ed indeterminato, tutti i 
candidati che avevano presentato domanda, così come elencati nel prospetto allegato, sotto la 
lettera “A”, al medesimo provvedimento; 
 

- che, per esigenze connesse al rispetto della normativa in materia di privacy, a ciascun 
candidato è stato attribuito un proprio codice identificativo, utilizzato per le prescritte pubblicazioni 
inerenti la procedura concorsuale in oggetto; 
 

- che, a norma dell’art. 64 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, con 
avviso di convocazione alle prove Prot. n. 1752/2023 del 30/05/2023, il giorno, il luogo e l’ora delle 
prove venivano comunicati ai candidati ammessi sia mediante messaggio di posta elettronica 
certificata per i candidati intestatari di PEC, sia mediante pubblicazione sul sito internet 
dell’Unione dei Comuni Lombarda “TERRAE FLUMINIS”, accessibile all’indirizzo 
https://www.unioneterraefluminis.cr.it/, sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione di 
primo livello “Bandi di concorso”, con valore di notifica personale a tutti gli effetti di legge; 
 

- che l’articolo 4, comma 1, del decreto legge 1 giugno 2023, n. 61, recante “Interventi 
urgenti per fronteggiare l'emergenza provocata dagli eventi alluvionali verificatisi a partire dal 1° 
maggio 2023 nonché disposizioni urgenti per la ricostruzione nei territori colpiti dai medesimi 
eventi.”, aveva disposto, per il periodo dal 1° maggio 2023 al 31 agosto 2023, la sospensione di 
“[…] tutti i termini ordinatori o perentori, propedeutici, endoprocedimentali, finali ed esecutivi 
relativi a procedimenti amministrativi, comunque denominati, pendenti alla data del 1° maggio 
2023 o iniziati successivamente a tale data, ivi inclusi quelli sanzionatori e quelli relativi ai termini 
per la presentazione della domanda di partecipazione a procedure concorsuali […]”; 
 

- che, con nota Prot. n. 2003/2023 del 15/06/2023, con oggetto «Concorso pubblico, per soli 
esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato, con profilo professionale di 
"Funzionario Tecnico" - ex Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1 -  di cui n. 1 con possibilità di 
assegnazione incarico di Elevata Qualificazione - ex posizione organizzativa - da assegnare al 
settore tecnico dell'ente. Comunicazione di sospensione dei termini.», veniva comunicata ai 
candidati ammessi la sospensione, fino al 31 agosto 2023, dei termini relativi al concorso pubblico 
in parola; 
 

- che, a norma del citato art. 64 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, 
con nuovo avviso di convocazione alle prove Prot. n. 2753/2023 del 21/08/2023, il giorno, il luogo 
e l’ora delle prove venivano comunicati ai candidati ammessi sia mediante messaggio di posta 
elettronica certificata per i candidati intestatari di PEC, sia mediante pubblicazione sul sito internet 
dell’Unione dei Comuni Lombarda “TERRAE FLUMINIS”, accessibile all’indirizzo 
https://www.unioneterraefluminis.cr.it/, sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione di 
primo livello “Bandi di concorso”, con valore di notifica personale a tutti gli effetti di legge; 
 

- che, con il predetto avviso di convocazione alle prove Prot. n. 2753/2023 del 21/08/2023, i 
candidati ammessi al concorso, di cui all’elenco allegato alla propria determinazione n. 287 del 
30/05/2023, venivano convocati il giorno di lunedì 11 settembre 2023, presso la Sede dell’Unione 
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dei Comuni Lombarda “TERRAE FLUMINIS”, alle ore 14:30 per sostenere la prova scritta e alle 
ore 17:30 per sostenere la prova orale, in caso di superamento della prova scritta; 
 
RICHIAMATA la propria determinazione n. 419 del 07/09/2023, avente come oggetto: «Concorso 
pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 2 posti, a tempo pieno ed indeterminato, con profilo 
professionale di "Funzionario Tecnico" - ex Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1 -  di cui n. 1 con 
possibilità di assegnazione incarico di Elevata Qualificazione - ex posizione organizzativa - da 
assegnare al settore tecnico dell'ente. Nomina della Commissione giudicatrice.»; 
 
VISTI gli artt. 65 e seguenti del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, disciplinanti 
la nomina e il funzionamento della Commissione giudicatrice, competente, in via esclusiva, al 
compimento di tutte le operazioni concorsuali; 
 
ATTESO che la Commissione giudicatrice, in data 11/09/2023, ha esaurito il proprio mandato ed 
ha depositato tutti i verbali delle operazioni concorsuali; 
 
VISTI i verbali delle operazioni medesime (Verbale n. 1 in data 11/09/2023 e Verbale n. 2 in data 
11/09/2023) e riscontratane la regolarità; 
 
VISTA la graduatoria di merito del concorso (Prot. n. 3019/2023 dell’11/09/2023 - Reg. gen. 
affissioni n. 448/2023 dell’11/09/2023) e ritenuto di approvarla; 
 
RICHIAMATI i principi di economicità, efficacia, imparzialità, pubblicità e trasparenza dell’azione 
amministrativa, di cui all’art. 1, comma 1, della Legge n. 241/1990 e s.m.i.; 
 
ACCERTATA la propria competenza in ordine all’adozione del presente provvedimento, in 
conformità alle sopraccitate disposizioni; 
 
RITENUTO che l’istruttoria preordinata all’emanazione della presente determinazione consenta, 
all’assuntrice del presente provvedimento, di attestare la regolarità e la correttezza dell'azione 
amministrativa e di rilasciare, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il 
parere favorevole sulla regolarità tecnica della presente determinazione; 
 
RITENUTO, altresì, di esprimere, ai sensi degli artt. 147-bis, comma 1, e 153, commi 3, 4 e 5, del 
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., parere favorevole in ordine alla regolarità contabile della presente 
determinazione, rilasciato mediante sottoscrizione del presente provvedimento e mediante 
apposizione del visto attestante la copertura finanziaria; 
 
DATO ATTO che il presente provvedimento è esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità 
contabile, attestante la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 
n. 267/2000 e s.m.i.; 
 

DETERMINA  
  

1) DI DARE ATTO che le premesse, alle quali si fa qui il più ampio e completo rinvio recettizio, 
formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
2) DI APPROVARE i verbali (Verbale n. 1 in data 11/09/2023 e Verbale n. 2 in data 11/09/2023) 
della Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di 
“Funzionario Tecnico” - ex Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1 -  di cui n. 1 con possibilità di 
assegnazione incarico di Elevata Qualificazione - ex posizione organizzativa - da assegnare al 
settore tecnico dell'ente a tempo pieno ed indeterminato, i quali, pur non materialmente allegati, 
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sono conservati agli atti del procedimento e si considerano parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento;  
 
3) DI APPROVARE la seguente graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di n. 2 posti di “Funzionario Tecnico” - ex Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1 -  di cui n. 1 
con possibilità di assegnazione incarico di Elevata Qualificazione - ex posizione organizzativa - da 
assegnare al settore tecnico dell'ente a tempo pieno ed indeterminato: 
 

POSIZIONE CANDIDATO VALUTAZIONE COMPLESSIVA 

1^ BOTTINI ANNALISA 57/60 

2^ TOSONI ILARIA 56/60 

 
4) DI DARE ATTO, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i., e dell’art. 1, comma 9, 
lett. e), della Legge n. 190/2012 e s.m.i., dell’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche 
potenziale, da parte dell’assuntrice del presente provvedimento; 
 
5) DI ATTESTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all'art. 147-bis, 
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., la regolarità tecnica del presente provvedimento in 
ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole è 
da intendersi reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento; 
 
6) DI ESPRIMERE parere favorevole sulla regolarità contabile della presente determinazione, ai 
sensi degli artt. 147-bis, comma 1, e 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
 
7) DI DARE ATTO che la presente determinazione ha efficacia dal momento dell’acquisizione 
dell’attestazione di copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. n. 267/2000 e 
s.m.i., e viene pubblicata all’Albo pretorio on line, nel sito internet istituzionale dell'Unione 
“TERRAE FLUMINIS”, accessibile al pubblico, ai fini della generale conoscenza; 
 
8) DI APPORRE il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 
183, comma 7, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
 
9) DI FAR CONSTARE che, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., avverso la 
presente determinazione è ammesso ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale 
Lombardia, Sezione di Brescia, entro il termine di 60 giorni dalla data di scadenza del termine di 
pubblicazione ovvero da quello in cui l’interessato ne abbia ricevuta la notificazione o ne abbia 
comunque avuto piena conoscenza, oppure ricorso straordinario al Presidente della Repubblica 
entro 120 giorni ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. n. 1199/1971; 
 
10) DI DARE ATTO che, successivamente alla pubblicazione all’Albo pretorio dell'Unione dei 
Comuni Lombarda “TERRAE FLUMINIS”, saranno assolti gli obblighi di pubblicazione nell’apposita 
sezione denominata «Amministrazione trasparente», ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e 
successive modifiche ed integrazioni; 
 
11) DI INSERIRE il presente provvedimento nel registro cronologico generale delle determinazioni 
dei Responsabili di Servizio.- 



UNIONE TERRAE FLUMINIS

DETERMINAZIONE

PROVINCIA DI CREMONA

Settore: FINANZIARIO Area Finanziaria

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO, CON PROFILO PROFESSIONALE DI "FUNZIONARIO TECNICO" 
- EX ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D1 -  DI CUI N. 1 CON POSSIBILITA' DI 
ASSEGNAZIONE INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE - EX POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA - DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO DELL'ENTE.  APPROVAZIONE 
VERBALI E GRADUATORIA.

Numero: 428

COPERTURA FINANZIARIA E IMPEGNO DI SPESA

In base alla considerazione degli elementi al momento disponibili circa l'andamento degli accertamenti delle 
entrate di natura corrente si attesta la copertura finanziaria (Art.151, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000) e l'avvenuta 
registrazione dell'impegno:

F.to DOTT.SSA CANDELA SABINA

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE

PARERI DI CUI ALL'ART. 49 comma 1 DEL D. LGS. 18.08.2000, N. 267.

IL RESPONSABILE 
DEL SETTORE 
INTERESSATO

IL RESPONSABILE 
DEI

SERVIZI 
FINANZIARI

Per  quanto  concerne  la  regolarità  tecnica  esprime  parere :

Per  quanto  concerne  la  regolarità  contabile  esprime  parere :

Data

Data F.to DOTT.SSA CANDELA SABINA

F.to DOTT.SSA CANDELA SABINA

18/09/2023

18/09/2023

FAVOREVOLE Sì No

FAVOREVOLE Sì No


